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Отчет
 о работе учебно-методического совета университета
 за 2024-2025 уч.год

УМС в своей деятельности руководствуется:
· Законом РК «Об образования», 
· Правилам организации и осуществления учебно-методической и научно-методической работы в организациях образования, 
· Типовыми правилами организации работы коллегиальных органов управления организациями высшего и (или) послевузовского образования, 
· Уставом вуза, 
· Академической политикой Университета 
· «Положением об учебно – методическом совете университета».

Утвержден состав УМС приказом ректора Университета. Составлен годовой план УМС на 2024-2025 учебный год. За отчетный период было проведено 8 заседаний.  Проведены учебно-методические семинары по Университету. Проведены экспертизы учебно-методических изданий. 
Учебно-методические издания:
Кафедра ИТиА – 133%
Кафедра СиПТ – 11%
Кафедра СЭД – 108 %
Кафедра ТиС – 31% 
Кафедра ЭиМ – 21% 

Обеспеченность УМКД и силлабусами дисциплин 



Согласно приказу МНВО РК №157 от 01.04.25г. «Типовые правила организации работы коллегиальных органов управления организациями высшего и (или) послевузовского образования», глава 2 п.7. предлагается включить в состав УМС на 2025-2026 учебный год следующих представителей:
Работодатели: 
1. Исрапилова А.А. - руководитель учебного центра ТОО «КамLitKZ»;
2. Сагумбаев К.Т. - директор ТОО «Westrup Казахстан».
 
Студенческих и общественных организации Университета:
1. Яркова Евгения – ОП «6В04102 Менеджмент» 2курс, председатель Студенческого совета
2. Даулетназарова Аружан – ОП «6В04103 Экономика», 3курс, волонтер, активист Студенческого совета

Проект решений:
1. Принять к сведению информацию о деятельности Учебно-методического совета за отчетный период.
2. Принять меры в отношении авторов учебно-методических изданий, не выполнивших утверждённый план публикаций, с предоставлением объяснительных записок и предложений по корректирующим действиям.
Срок: до 30.06.2025г. 
Ответственные: заведующие кафедрами 
3. Включить в состав Учебно-методического совета представителей от работодателей (рынка труда), студенческих и общественных организаций с целью усиления практикоориентированного подхода и расширения участия заинтересованных сторон в образовательном процессе.
 Срок: август 2025г.
Ответственные: сектор УМР
4. Учебно-методическому совету на постоянной основе организовать и проводить методические семинары по следующим направлениям:
· совершенствование методики преподавания и оценивания результатов обучения;
· разъяснение требований к учебно-методическим изданиям и разработке учебных материалов;
· внедрение инновационных подходов и цифровых технологий в образовательный процесс;
· обмен эффективными педагогическими практиками между преподавателями;
· развитие компетенций преподавателей в области формирования и оценки результатов обучения на основе национальных и международных стандартов.

Срок: 2025-2026 учебный год 
Ответственные: сектор УМР, УМС






[bookmark: _GoBack]Завсектором УМР:                                                                     Жумамбетова Д.К.
План	
ИТиА	СиПТ	СЭД	ТиС	ЭиМ	115	117	200	154	138	Факт	
ИТиА	СиПТ	СЭД	ТиС	ЭиМ	87	92	177	142	111	% выполнения	
ИТиА	СиПТ	СЭД	ТиС	ЭиМ	75.599999999999994	78.599999999999994	88.5	92.2	80.400000000000006	



image1.png
SZKMHGY




